Vlastni hodnoceni $koly — SOU sluzeb — za obdobi Skolnich roki 2009/2010 a 2010/2011

Strategie vlastniho hodnoceni se opira o tfi zakladni zdroje poznatku:

1) Hodnoceni Skoly z hlediska pedagogickych pracovniki vCetné vedeni SOU
2) Hodnoceni z hlediska Zki a studentil

3) Hodnoceni z hlediska rodiovské vetejnosti — zakonnych zastupci

Hodnoceni se bude tykat zejména:

- Dokongeni vzd&lavaciho programu Skoly

- Podminek vzd€lavani

- Priib&hu vzdélavani

- Vysledkt vzdélavani

- Podpory $koly zakiim, spoluprace s rodici — zékonnymi zéastupci zakh

- Vlivu vzajemnych vztahd Skoly, z4ki, rodith a dalsich osob na kvalitu vzdélavani
- Rizeni $koly, kvalité personalni prace

- Dalgiho vzd8lavani pedagogickych pracovnikd

- Urovng vysledki prace Skoly (s ohledem na ekonomické moznosti SOU)

V zavéru hodnoceni bude jasn€ stanoveno:

1) Ve kterych oblastech je Skola na dobré Grovni

2) Ve kterych oblastech je tfeba zlepsit praci

3) Navrhy na opatieni — konkrétni a kontrolovatelné ukoly s terminem spinéni

Zpréava bude projednana v pedagogické radg, rade Skoly a posléze zvefejnéna v objektu Skoly
a na webovych strankach SOU.

Ziskavani podkladt: vzhledem k pottu tfid (23) a poctu studenti (jejich stav osciluje mezi
590 az 575) byla &asto volena zejména dotaznikova metoda. Rodi¢im byly pfedloZena zadani
v ramei tfidnich schiizek, Z4kéim a studentim v ur&enych hodinach. Pedagogitti pracownici se
vyjadiovali k riznym otazkam chodu $koly v zadani napf. na dny feditelského volna.
Probéhly i skupinové diskuse a to jak s zaky a studenty, tak s pedagogickymi pracovniky.
Vysledkem realizace uvedenych postupi bylo ziskani mnozstvi podkladu slouzicich jako
zdroj vlastniho hodnoceni.

Zpracovani materialu prob&hlo v obdobi Serven — 7411 2011, aby jiz v zavéru L. Ctvrtleti bylo
kompletn& dokonceno.

Vypracovéani dotazniki pro zky a rodi¢e SOU zajistil zastupce feditele SOU Jaroslav Pech.
Vyhodnoceni ziskanych podkladii, stejn€ jako materialy jednotlivych PK zajistil Jaroslav
Pech.

Podklady z useku praktického vyu€ovani zpracoval zastupce feditele Stefan Lollok.
Hodnoceni prace managementu provedl feditel SOU Petr Neémec.

Projednani v rad® Skoly zajisti pfedsedkyn€ Jana Kanérova.

Projednani v pedagogické radé uskuteéni Feditel Petr Némec.

1. Program $koly — nazev SVP — MULTIPROF

Ke dni 30. 6. 2011 probihala vyuka viech obori soustfedénych v SOU podle SVP
zpracovanych na zakladé schvalenych RVP s vyjimkou studijniho oboru nastavbového studia
Podnikéni, které nab&hne podle nového SVPod 1. 9.2011.

7 toho od 1. 9. 2009 zah4jily vyuku podle novych SVP tyto obory:



Kosmetické sluzby (69-41-L/01)
Kadefnik (69-51-H/01)
Krejci (31-58-H/01)
Zlatnik a klenotnik (82-51-H/03)

0d 1. 9. 2010 se pfipojily tyto obory:

Vyrobce kozed&lného zbozi (32-52-H/01)
Umélecky rytec (82-51-H/09)
Fotograf (34-56-L/01)

Z toho vyplyvé, e viechny obory maji ve vy3ich ro¢nicich jestd ugivo organizované podle
predchozi varianty vzd&lavaci soustavy, a tedy dobihaji.

Redakci SVP vyse uvedenych oborti mél na starosti J. Pech, SVP pro néstavbové studium
Podnikéni realizovala I Legatova. Oviem na tvorb& programi se podilela riznou mérou
vétsina ugiteli a odvedli tak velky dil prace navic oproti svym zékladnim povinnostem.
Nejvétsi zménou prosel obor Fotograf, ktery se transformoval ze tiiletého, ukongeného
vjuénim listem, na &tyflety studijni s maturitni zkouskou. Zahéajeni bylo posunuto o jeden
skolni rok, tedy z 1. 9. 2009 na 1. 9. 2010 z divodu nutnosti vybavit specialni ucebnu pro
vyuku odbornych pfedmsti potitadovou siti, na coz SOU nemélo k ptivodnimu terminu
dostatek finan&nich prostiedku.

Realizace p¥ipravy vyuky odbornych pfedmétii byla dilem J. Kan€rové, ktera odevzdala
obrovsky kus kvalitni prace a mé nejvétsi zasluhu na celem projektu. Také vyucuje vétSiné
odbornych ptedmétd. Je autorkou operaCniho programu, jehoz cilem je naucit studenty
tenatské a matematické gramotnosti, rozsifit jejich technické dovednosti.

Na tseku praktického vyuovani se piipravy uspésné zhostil A. Kunes.

Pro praktickou vyuku bylo nutné vybavit odloucené pracovisté v objektu Kfizikova 43, Praha
8, coZ spolu s nakupem potiebnych licenci stalo SOU velke mnozstvi finanénich prostiedkt
(vy¢isleny budou v samostatné Casti hodnocent).

Vyuujici SOU méli ve stanoveném terminu zpracovany tematické plany vychazejici

z novych SVP, které jest& bude nutné na zaklad€ ziskanych zkuSenosti korigovat. Do jaké
miry, se ukaZe, aZ prob&hne kompletni tfilety nebo &tyilety cyklus zakongeny ZZ nebo MZ.
V této souvislosti je tfeba zminit zahajeni tzv. Jednotné zaveretné zkousky v podminkach
SOU. Zahajily je obory Zlatnik a klenotnik (v roce 2009 —2010), nasledoval Umélecky rytec
(2010 — 2011). Zde se jednalo o celou ZZ. Ut&ebni obor sedlai vyzkousel v nové podobé
praktickou &ast (2010 — 2011), dalsi obory se pfipravuji, nicméné modely nabizené Skole
NUOV nejsou vzdy pro ZZ vyhovujici a jsou pfedmetem probihajici diskuse napf. u oborti
Kadefnik a Krejci.

2. Podminky ke vzdélavani

Personalni podminky: v soufasné dob& probiha v SOU genera¢ni vymé&na. Na konci $kolniho
roku 2009 — 2010 odesel do diichodu J. Vlk, dlouholety ugitel odbornych pfedméti oboru
Kadefnik. Pracovni pom&r dohodou ukongila A. Misurova (Nj). V roce 2010 —2011 odchody
pokratovaly. Ke 30. 6. 2011 skongily: J. Poslusnd (M-Tv), M. Bozdéchova (odb. pfedméty
kadetnické), J. Pachnerova (odb. pfedméty zlatnické). R. Kolinova (Aj) odesla v pribéhu
tohoto gkol. roku na matefskou dovolenou. M. Galbavy (IKT) podal vypovéd ke 31. 1. 2011,
nebot’ mu byla prokazana neplatnost diplomu, ktery piedlozil jako doklad o ukonCeni
magisterského studia. Dale skon&ili dlouhodobou spolupraci externi ucitelé (M. Mitlohner —
pravo a L. Spatkova — ekonomika podniku, management), ktef{ se podileli i na pfipravé
maturitnich zkouSek svych predmétd.



Vedeni SOU stalo mnohdy pred ukolem zajistit narychlo nahradu, nebot Casto $lo o okamZité
rozvazani pracovniho poméru. Na ro&ni smlouvu tak pfisli L. Polivka (kadefnické pfedméty),
D. Dotkalova (ekonomika), na volné misto nastoupila M. Skali¢anova (IKT a ekon.
piedméty), J. KoSova (Nj), jako zastup za mateiskou dovolenou M. KovaCova (A)).

Pokud je na angazovani novych pracovnikii vice &asu, management SOU trva na pozadované
kvalifikaci a dobrém hodnoceni z pfedchozich pracovist. Pracovni smlouvy jsou uzavirany na
dobu urditou se zkusebni tfimésicni Thitou.

Dalsi vzdélavani uditelt.

V prib&hu uplynulych dvou kolnich rokii absolvovali pedagogidti pracovnici SOU mnoho
vzdélavacich program@ — seminait, kurzil, pfednasek a skoleni.

V souvislosti s pfipravou na novou maturitni zkousku se proskolilo 9 uciteli na funkci
hodnotitel, 10 na funkci zadavatel a 1 na $kolniho komisafe MZ.

V ramci p¥ipravy na vedouci funkci absolvovala 1. Legatova tyto programy:

Profesni priiprava zastupce feditele

Kurz pro vedouci pracovniky Skoly — Organiza¢ni fad Skoly

Zéakonik prace pro zaméstnance Skol a kol. zafizeni

Spréavni f4d a jeho aplikace ve 8kolach a Skolskych zafizenich

Aktualni stav §kolské legislativy

Kvalifikalni studium pro feditele §kol a Skol. zafizeni

Software BAKALARI — skolni matrika

Odméiiovani pracovnikil ve Skolstvi

Piiprava ke konkurzu na feditele Skoly/Skolského zafizeni.

Dalgi ugitelé ziskali certifikaty za nasledujici vzd&lavaci akce - netiplny vycet :

Vyuka matematiky

Moderni pfistup k Cestin€

Gramatika bez nudy

Novy trestni zdkonik

Mobdni trendy

Prazské jaro 1968

Ochrana osobnich udajii

Prednosti a rizika integrace zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Prazdniny trochu jinak

Kazefi a klima §koly

Ochrana reprodukéniho zdravi, prevence HIV/AIDS

Jak vhodng uplatnit pravni piedpisy se Skolnim prostiedi

Rozvoj kompetenci k u€eni u zakli SOS a SOU

Kurz anglického jazyka Grovné Al-1I

Celkem za $kolni rok 2009 — 2010 absolvovali nasi pedagogové 51 vzdélavacich akci, za
skolni rok 2010 — 2011 jich bylo 48. K tomu je nutné pfipocitat naro&nost pfipravy na novou
MZ, s ni souvisejici administrativu a vytizenost v zavéretném Stvrtleti $kol. roku 2010 — 2011
a dojdeme k zavéru, Ze pedagogicti pracovnici SOU pracovali opravdu na doraz svych sil.
Nelze neuvést i praci na novém modelu jednotné ZZ, do niZ se zapojili vyulujici jiz
uvedenych obor@i. Jim patfi rovnéz velké pod€kovani za vynaloZzené Usili.

Kvalifikaci si zvySovali i externi u&itelé: K. Herink absolvoval pedagogickeé studium pro
ugitele praktického vyu€ovani a odborného vycviku, E. Kanérova ukoncila magisterské
studium (Vv).

Z ugitelii odborného vycviku: S. MojziSova (kadeinice) studuje na Karlinském gymnaziu,



D. Rotterova (kadeinice) a L. Kovalsky (fotograf) studovali od 1. 9. 2009 do 30. 6. 2010 DPS
v NIDV - studium pedagogiky pro ugitele OV stiedni §koly. V. Manhartova (kosmeti¢ka)
ukongila 26. 1. 2010 bakalafské studium — uditelstvi prakt. vyu€ovani na CZU.

Uroveil vjuky.

Pokud mizeme konstatovat, ma vyuka nadprimérnou troveii, o ¢emz sv&d&i vysledky soutézi
v odbornych dovednostech. Nova maturitni zkouska dopadla sluSn€ u nastavbového studia,
kde z 23 uchazetd jich 19 uspélo a jen 4 budou na podzim MZ opakovat. Naopak Spatnych
vysledki dosahly kosmeticky, kde z 23 jich uspélo pouze 12. Bylo by nespravedlivé vinit

z tohoto neusp&chu uditele, pitinou byla spiSe nedostatena piprava studentek, ale velmi
pravd&podobng i novy model MZ z ciziho jazyka. Pokud je student zvykly na urditou
vyslovnost, dikci a intonaci svého stalého ucitele, je pro n€j problém vnimat poslechovy test
tak, aby jej mohl kvalitng zpracovat. A neiispéch byl pfedevsim u cizich jazyki. V tomto
bodu neusp&lo 11 studentl z celkového pottu 15 opakujicich MZ.

Vedeni SOU si ulo¥ilo zkvalitnit personalni obsazeni vyuky cizich jazykli. Vzhledem

k opakovanym stiznostem (rodicd i Zakii) na zplisob vyuky R. Kfistka, bylo zaméstnanci
doporudeno rozvézat pracovni pomér. Na druhou stranu je u zna&ného podtu nasich zakl vidét
nevelky zdjem o vyuku ciziho jazyka. Pro¢ nebyl ervnovy zdjezd do Anglie (2011) obsazen
podetngji? Odjelo pouhych 10 zaki s doprovodem L. Vernerové, ktera vynaklada na
organizaci této akce kazdorotné nemalé Gsili. Je nutné piipustit, Ze se snizujicim se celkovym
pottem zakl stfednich Skol, nastupuje i k nam mladeZ, jejiZ vztah k uCeni a povinnostem je
stale hor§i. Vymluvna je tabulka vysledkd pribéhu vzd&lavani v piiloze, kde obrovsky narust
neprospévsich zakd jist& neni disledkem enormniho zvySeni naroki ze strany Skoly.

3. Pribéh vzd&lavani zako

Zakladnim zdrojem sledovani kvality vychovné vzd€lavaci prace jsou hospitace a kontroly,
jejichz vysledky se analyzuji a slouZi jako podn&ty ke zlepSovani Grovné prace SOU.
Dlouhodob& vime, e pedagogicky sbor je veelku stabilizovany a vétSina uditeld se na svou
praci pfipravuje svédomit&. Roste podil vyuZivani modernich metod a forem vyuky tak, Ze
hodiny jsou efektivni a funguje komunikace s Zéky. Jednim z dokladu tohoto tvrzeni je
stoupajici podet hodin vytiZenosti u¢eben PC. IkdyZ jsou v budové 3, nenajde se v rozvrhu
misto, kdy je néktera volna, kromg& uéiteli IKT a PEK je obsazuji vyucujici vieobecné
vzdélavacich a odbornych predmétd prakticky vSech obort soustfedénych v SOU.

Nicméng doplikem nasich vlastnich poznatki je sledovéni zp&tné vazby ze strany rodi¢d a
»4ki. Proto je na t¥idnich schiizkach i ve vyu€ovani vyméfen Cas na vyjadieni nazoru na
nejriizn&j§i otazky tykajici se Zivota SOU.

Soudasti mozaiky Vlastniho hodnoceni je anonymni anketa, ktera ma podle nazoru vedeni
SOU pomémé znaénou vypovidajici hodnotu. Jedna se o zhodnoceni kvality vyuky a
osobnosti uditeldi z pohledu %4k a studentd SOU. ProtoZe tato akce prob&hla jiZ pii pfiprave
minulého hodnoceni, neni bez zajimavosti porovnat vysledky z pfelomu kv&tna — Cervna 2011
s rokem 2009.

2011 2009
I. Profesionalita uditel a) vynikajici odbornik 28,9 % 33,4 %
b) dobré znalosti v oboru 47,1 % 40,1 %
c) primérné znalosti 17,5 % 19,3 %
d) slabsi znalosti, chybujici 4,6 % 4,6 %
e) diletant, nerozumi své profesi 1,9% 2,6 %



II. Efektivita vyuky a) nauéi velice mnoho 348 % 27,6 %

b) naudi vechno, co potiebuji 38,5 % 46,0 %

¢) moc toho nenauci 282 % 21,4 %

d) nenauci vitbec nic 8,5 % 5,0%
II1. Vztah k zakim a) ma k zakim prakticky rodi¢ovsky vztah 14,7 % 14,8 %

b) je pratelsky, ale umi uréit meze chovani 49,3 % 41,5 %
c) je neutralni, nedava najevo osobni pocity 24,7 % 30,4 %
d) je chladny, odméfeny, radéji kara, neZ
chvali 9,1% 9,5%
e) chova se nepfatelsky, nepochvali, stile jen
napomina 2,2 % 3.8%

IV. Vysledny dojem a) je po vSech strankach vynikajici osobnost,
na kterou se nezapomina 18,9 % 23.4%
b) d&la svou praci rad, dava nam vic, nez musi 453 % 42,6 %
¢) splni si svoje a tim pro n&j Skola konci 298% 25,6 %
d) d&la svou préci nerad, jen proto, Ze mu nic
jiného nezbyva 2,3 % 4.5%
e) takovy typ do Skoly viibec nepatfi, nadéla
vic $kody nez uzitku 3, 7% 3,9%

Priizkum byl zad4n v &ervnu 2011 a vyhodnocen v srpnu 2011 Nezi&astnily se maturujici
tfidy (2.H a 4.D), jinak byl zadan vSem ve Skole pfitomnym. U velmi malé Casti zaka se
objevily pochyby, Ze bude viibec n&jak vyhodnocen, a proto nékolik jedincti odmitlo
odpovidat. V n&kolika dalsich pfipadech pojali zaci odpovédi jako jisty druh studentské
recese.

Nicméng drtiva vétsina 2akd zpracovala odpovEdi seridzng, a tak se potvrdilo to, co vedeni
SOU piedpoklada, totiZ, Ze v pedagogickém sboru existuji vyjimky, jejichz prace neodpovida
pozadované kvalitg, pfipadn& nedokazi se Zaky komunikovat, v hor§im ptipadé oboji.
Hospitace tyto nedostatky mnohdy neodhali, protoZe takova hodina se da nalezité pfipravit a
sehrat, vét§inou oviem pfijdou na tyto pedagogy Casem stiznosti ze strany rodi¢h nebo zak.
Pravé tyto symptomy motivuji vedeni SOU k ob&asnym prizkumim, jejichz zavery se
promitaji do zefektiviiovani vychovné vzdélavaciho procesu a personalniho zajisténi vyuky.
Pedagogiti pracovnici jsou s vysledky priizkumt seznamovani a jsou s nimi probirany
mo¥nosti zlepSeni prace (pokud je to zapotfebi), vyjimeEné FeSime ukondeni pracovniho
pomeéru.

Materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani

Prostory budovy SOU slouZi jednak teoretické vyuce, Castecne i odborné praxi. Byla
dokonéena vyména oken v zadnim traktu budovy, rekonstruovéna kotelna a cely obj ekt byl
zateplen. To jsou hlavni zmény za uplynulé dva roky.

Kotelna funguje automaticky podle vngjsi teploty a aZz na drobné vyjimky je spolehliva. Ve
t¥idach je teplo, coz v minulosti viude nebyvalo. Zateplenim budovy se vyrazné zlepsila
situace t&locvitny, kde se v mrazech prakticky nedalo cvicit. Ted je tam pfi] atelna
temperatura i v dob& nejvetsi zimy.

Dokongili jsme vybaveni viech u€eben novym nabytkem. Tfidy piisobi mnohem lepSim
dojmem a nabytek odpovida hygienickym pozadavkiim. Tim byl spln€n jeden z hlavnich
kold, ktery si uloZilo sougasné vedeni SOU.



Prostory pro odborny vycvik. Na stéle vysoké Girovni je vybaveni kosmetickych pracovist,
kadetnické a krejéovské prostory jsou zafizeny standardné, nefunk¢ni nebo poskozené Casti
jsou prib&Zn& dokupovany s ohledem na finangni moZnosti SOU. Nejvice se investovalo do
pracovist pro obor Fotograf. Vybaveni odborné udebny v zapadni véZi slouzi jak teorii, tak
odbornému vycviku, navic bylo zfizeno odlou¢ené pracovisté v Kfizikov€ ulici. Prostiedky
pro tento obor v3ak stale nesta&i. Rychly vyvoj fotografie piipomina ernou diru. KdyZ mate
chvili pocit, Ze je vaSe vybaveni moderni, zestarne rychleji, nez se shroméazdi dalsi finan¢ni
prostfedky. Tento proces je nepietrzity a stale se zrychluje, nasledkem cehoZ jsou se svym
vybavenim nepokojeni pfedevsim uéitelé odborného vycviku tohoto oboru.

Spokojenost neni ani se stavem interieru SOU. Bylo by potiebi astéji malovat veskeré
prostory, ménit poskozené zafizeni a zejména rekonstruovat rozvod vody a odpady. Tohle
viechno je vedeni SOU znamo a jiZ jsme poZadali o investi¢ni prostiedky na vyménu
vodovodu. Prace mély za&it v 1ét& 2011, ale protoZe se zdrzelo zpracovani projektu a
vybérové fizeni, byla akce odloZena na rok 2012.

Vybaveni pomiickami. D&je se pomaleji, neZ bychom chteli. Standardni pomicky se postupné
opotiebovavaji a opét je to otazka penéz. Zakoupili jsme 6 MP3 piehravaci pro poslechové
testy MZ, 3 notebooky pro vyuku teoretickych pfedmétii + 3 pro potieby odborného vycviku
oboru fotograf, dale bylo pofizeno 33 komputerd, 3 skenery, 4 sitové servery a 3 tiskarny. Do
provozu byla uvedena digitalni kopirka, slouZici vSem pracovnikim SOU, za cenu opravy
jsme dostali zanovni kopirku (Sernobilou) do kabinetu C. 96. Dale se doplituje alespoii
zékladni vybaveni pro t&lesnou vychovu. Na odbornou literaturu, slovniky, CD a DVD,
historické mapy a podobné vybaveni zbyvéa minimum prostfedkd, takZe jich stale neni dosta
ani v potfebné kvalité. Upustili jsme od nakupu interaktivni tabule z pravé uvedeného duvodu.

Celkovy piehled hospodateni s finan¢nimi prostfedky:

Rok 2009

Celkovy objem finan&nich prostfedkl 35 755 000,- K¢
Mzdy a odvody + OON 27 600 000,- K&
Provoz 8 155 000,- K¢
Investice (kotelna) 2 195 000,- K¢
Rok 2010

Celkovy objem finan&nich prostfedki 34 898 670,- K&
Mzdy a odvody + OON 25081 670,- K&

Provoz 9817 000,- K¢

Investice (kanalizace, EPC, sitové rozvody) 3 185 000,- K¢
Rok 2011

Celkovy objem finanénich prostfedki 30 181 000,- K¢
Mzdy, odvody + OON 23 731 000,- K&
Provoz 5956 000,- K¢
Investice (kotelna) 780 000,- K&

JestliZe tyto udaje prevedeme na Skolni roky, dostaneme tato &isla:
Skol. rok 2009 — 2010

Celkovy objem finan&nich prostfedki 35730 747,- K&
Mzdy a odvody + OON 27 435 516,- K&
Provoz 8295 231,-K¢
Skol. rok 2010 — 2011

Celkovy objem finan&nich prostfedki 33677 137,- K&
Mzdy a odvody + OON 24 466 300,- K¢

Provoz 7 182 664,- K&



Myslim, ¥e z uvedenych &isel jasn& vyplyva, ze moznosti SOU se rok od roku snizuji, co se
tyka zaplaceni sluZeb (malovani a vybaveni kabinet(i + tfid), vybaveni moralné zaostava
(zejména pocitade a zajistni oboru Fotograf) a Casto neni ani na to nejbéZnéjsi zazemi
(rugniky, toaletni papir, papir do kopirek, tonery, kfidy apod.), coZ nam rodice mnohdy
zazlivaji, protoZe neznaji finanéni napéti, v némz se nachézime v poslednich letech.

4. Vysledky vzdélavani zaki

Systém zjistovani vysledki vzd&lavani je dan osvédEenou praxi, hodnoceni pfipravuji tfidni
utitelé na zaklads podkladii jednotlivych ugiteld teorie a praxe. Tato hodnoceni jsou
analyzovéana na pedagogickych radach. Zde se hodnoti ispéSnost plnéni osnov teoretickych a
odbornych predmétd, praktického vycviku, navrhuji se zmény a vysledky jednani
pedagogické rady se nasledng pienadeji do pfedmétovych komisi.

Nézornym ptikiadem je doslova pievratna zmé&na naplné oboru Fotograf v poslednich letech.
Digitalizace oboru kladla znaéné naroky na vyulujici, finan&ni a prostorové moznosti 8koly,
ale samoziejmé i na Zaky, ktefi nastupovali do oboru moZna s jinymi pfedstavami o prub&hu
vyuky, neZ s jakymi se nasledné setkali. Naro&né&jsi prace s pocitatovym vybavenim vedla

k nutnosti déleni fotografickych tiid v n&kterych odbornych pfedmétech (napf. digitalni
fotografie, vytvarna vychova, technologicka cviCeni), jinak by vyuka nebyla efektivni.
Celkovy piehled vysledkil vzd&lavani za kolni rok 2009 —2010 a 2010 — 2011 uvadime

v piiloze.

Schopnost spolupracovat a komunikovat.

U 24k jsou limitovany jednak mirou ochoty podilet se na spole¢nych ¢innostech, jednak
jejich slovni zasobou, seétélosti, celkovym zéjmem o déni ve svété, vztahem k oboru, ktery si
zvolili (nebo jim byl zvolen), temperamentnimi a charakterovymi vlastnostmi. Je vidét, ze
ukazateld ovlivitujicich uvedené kompetence, je mnoho. Je tfeba si pfipomenout, Ze do naSeho
zafizeni jen vyjime&n& pfichazeji Zaci, ktefi patfili k elitnim v pfedchozi §kolni dochazce.

V oborech krejéi, sedlaf (vyrobce koZed&Iného zbozi), zlatnik &i rytec se mnohdy podana
ptihlaska = pfijaty zak. Pfi tak omezené moZznosti vybéru je kvalita prace nemalého procenta
74kd podpraméma a i takové vysledky stoji ucitele obrovskeé usili.

Stale v&t§im problémem je fluktuace Zzakil. Ve Skolnim roce 2009 — 2010

Pierusilo vzdélavani: 11

Sami ukonéili dochazku: 13

Vyloudeni ze Skoly: 11

Nepostoupili do vyssiho roéniku: 6 (z toho 3 nebylo povoleno opakovani)

Ptestoupil na jinou skolu: 3

Jiny diivod zmény: 2 (st€hovani mimo Prahu nebo Gzemi CR)

Oproti obdobi 2007 — 2008 jde sice jen o minimalni nardst, ale i tak v souhru soucet vSech
74kd, kteH za $kolni rok odpadnou, predstavuje 2 primérné naplnéné tfidy, coz nevyrovnaji
piichozi z jinych §kol nebo vracejici se po pferuseni.

Vysledky vzdélavani ovliviiuje i zvy§ena mira prav Zaki a studentq, pfipadné jejich
zékonnych zastupctli, a omezeni pravomoci koly. Vysledkem je vy§§i mira absence, vysoke
procento 4kt s neukon&enou klasifikaci za jednotliva pololeti, vysoké procento zakt
uvolnénych z Tv, obtizna organizace lyzafskych a turistickych kurzg, jazykoveé poznavacich
zdjezdt do Velké Britanie, snizena mira ovlivn€ni zpisobu, jak travit volny Cas.

Konkrétng: zdjezd do Londyna absolvovalo ve 8k. roce 2009 —2010 34 zaka, o rok pozdéji jiz
jen 10 zaki.

Turisticky kurz v roce 2009 — 2010 absolvovalo 18 Zaki, o rok pozdéji se seslo jen 10 divek
ze3. B



Zatimco schopnost verbalni komunikace se u soutasné generace stfedoskolakd snizuje,
naopak stoupa jeji schopnost vyuZivat moZnosti elektronické komunikace, pocitacova
gramotnost a schopnost samostatng vyhledavat informace Tomu Skola napomaha
investovanim do poéitatové sit€ SOU. Bohuzel se k pozitivnimu vyuZiti ziskanych
kompetenci ptidava i kybersikana, o niz je vice v kapitole vychovného poradenstvi.
Vysledky Zaki v soutéZich jsou uvedeny v samostatném piehledu.

Spolecenské a kulturni chovani zakd.

V této oblasti pretrvavaji diametralni rozdily. Zatimco navstévy filmovych predstaveni, Ucast
na besedach, vystavach a exkurzich probihaji v atmosféfe, ktera je distojna, odpovidajici
povaze absolvované akce, projevem nekulturnosti je nezajem o udrZovani {istoty a poradku
v budové SOU, poskozovani vnitiniho vybaveni (grafiti, poémarane lavice, poskozené dvefe
na WC, zbyte&ns pouZité hasici pfistroje atd.), n&kdy i chovani viidi ucitelim.

V zavéru $k. roku 2010 — 2011 si 5 t¥id aktivng zaZadalo o nav§tévu filmu Lidice, coZ je nutné
ocenit. V 1. ro¢niku nastavbového studia dokazal jeden student jednak spoluvytvofit
anonymni dopis adresovany MHMP, jednak strhnout Cast tfidy do projevt nevole k chovani
profesora vyulujiciho pfedmét Pravo. Tento Sestasedmdesatilety pan totiz pfedpokladal, ze
jeho vyklad je pro studenty potfebny a zajimavy, vid&l vSak, Ze si poustéji hudbu do
sluchatek, svadi, lusti kfizovky apod. KdyZ zvysil hlas, nékolik studentdi to neuneslo a zacali
sepisovat petici za jeho odvolani. Takovy je nékdy odraz védomi jakychsi prav a svobod
Yactva, absentuje viak Casto védomi povinnosti.

A tak kromé vrcholnych okamzikil, kdy miZeme byt na nae svéfence pravem hrdi (festivaly
kadeinické & kosmetické tvorby, médni piehlidky, vystavy fotografickych praci nebo
maturitni plesy), stojime mnohdy pied problémy s elementarnimi projevy nevychovanosti,
Zasto pramenicimi z postoje rodi&ii: ja nemam na vychovu Cas, to je véc $koly, nechame to na
uditelich.

5. Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vzajemne vztahy

Kvalita vychovného poradenstvi. B. Cermaékova pracovala ve funkei vychovné poradkyné od
doby slouceni SOU a kvalita jeji prace byla kladné hodnocena CSI. Jejim prostfednictvim a
prostrednictvim Skolni konzultantky v oboru etopedie, V. Scherer — Malé, Skola
spolupracovala s PPP pro Prahu 9, Narodni protidrogovou centralou, Sananimem, Riapsem a
dal§imi institucemi, s jejich# pomoci zajiifujeme prevenci socialné patologickych jevil.
Realizuji se osvétové prednasky a besedy, které zvy3uji informovanost zakd napf. v oblasti
osobni hygieny, pohlavni zdravovédy, ochrany proti pfenosnym nemocem (AIDS), pravnich
norem apod. Akutni problémy Zakii se fesi jednak na vychovnych komisich, jednak
konzultacemi skolni etopedky. Pokud je tfeba, jsou do jednani zapojeni zakonni zastupci
yakd, tiidni uditelé, ptipadng ucitelé OV. O t&chto jednéanich jsou vedeny pisemné zapisy.
Pristup k informacim. Zakladnim prostfedkem informovanosti rodi& jsou tiidni schiizky.
Prvni ro&niky absolvuji své uvodni jiz v zafi, aby rodi¢e byli seznameni s fadem Skoly,
diileZitymi ustanovenimi Skolského zakona a specifikami prace v jednotlivych oborech. Od
roku 2008 jsme zrusili kv&tnové tfidni schiizky, a to kvili minimalni G¢asti (Casto nepfisel ze
tfidy zadny rodi¢), navic zakonnych zastupci bezproblémovych zaki. Namisto nich nabizime
moznost osobnich konzultaci nebo e-mailovou korespondenci, coZ vitaji zejména rodice
bydlici mimo Prahu.

Dale zachovavame schiizky tzv. nultych rocnikd, dny otevienych dvefi, konzultacni hodiny
vychovného poradenstvi, etopedie, internetove stranky SOU (aktualizované dle momentalni
potieby) a zékladni kolni dokumentace je zvefejnéna na nasténkach v I. poschodi SOU.
Docefiujeme vyznam programu Bakalafi, kde je moZné ziskat osobni (idaje, mimo jiné i
telefonni &isla do mobilni i pevné telefonni sité..



Rodigovska s ¥akovska iniciativa. Zjisfovani nazort a pfipominek se déje dotaznikovou
formou, rodiim jsou dodavany na tifdnich schiizkach, zakiim v prib&hu vyuky. Jedni i druzi
mohou anonymnim zpiisobem dévat podnéty k nejriiznéjsim strankam Zivota Skoly. Na
pfipominky z let 2007 — 2008 miiZeme argumentovat, Ze byla dokon¢ena vymeéna nabytku ve
viech udebnach SOU, vymalovana vétsina prostor SOU a Skolni kantyna byla obohacena o
prodej presnidavkovych baget, aby Zactvo neopoustélo Skolu z divodu nakupu jidia.

Vztahy se zfizovatelem. Ve velké vé&tsiné korektni, nékdy nam piipada, Ze se magistrat

v osobé uréitych pracovnikli zabyva malichernostmi a zbytecn€ zat€zuje Skolu
administrativnimi tkony. Zde mame na mysli zdlouhavé feSeni anonymnich stiznosti, kdy
sahodlouze zdivodtiujeme to &i ono, aniZ by MU mél moZnost stézovateli odpovédét, kdyz
nevi, komu a kam. Jinak je oboustranna komunikace velmi rozsahla a bez zavaznych rusivych
momentt. TotéZ se da Fici o $kolské rad&, ktera funguje v souladu se zakonnymi
pravomocemi a Gi€astni se Zivota §koly v mezich potieby.

Celkové klima gkoly. Do jara 2011 vcelku dobré, odchod do dichodu byl v jednom piipadé
provazen pisemnou stiznosti (M. Bozdé&chova), jejiZ jednotlivé body vedeni Skoly na Zadost
MU pisemng vysvétlovalo. RovnéZ iniciativa o vytvofeni odboroveé organizace pfinesla
nesoulad do vztahti mezi pracovniky SOU, nakonec nedoslo k vytvoreni pobocky odbora pro
vét§inovy nezajem.

Z4ci hodnoti klima $koly pozitivng, pouze ve dvou tfidach se vyhrotily vztahy natolik, ze byl
nutny zasah pedagogd. Z anonymnich dotaznikl vyplyva, Ze vét§ina svéfenct bude vzpominat
na léta prozita v SOU v dobrém, maximaln& s neutralnimi pocity. Na tom se shoduji z velké
vé&tiiny i rodite. Ve stejném dotazniku ovSem Zéci uvadgji, Ze se b&hem prazdnin na dalsi
Skolni rok netd$i, nicméné jinou odpovéd by mohli pfedpokladat jen nenapravitelni
pedagogiCti optimisté.

SOU zavedlo jiZ pred lety systém odmén za velmi dobré studijni vysledky a dochazku ve
formé ud&lovani tridek s logem Skoly. Nejlepi Zaci a studenti maji tak v rukach konkrétni
dtkaz, e SOU mé zajem o vytvéfeni pozitivniho vztahu mezi Skolou a zaky a kromé riznych
pochval a ocenéni timto zpisobem motivuje svéfence k dobrym pracovnim vysledkim.

6. Rizeni skoly

Vedeni SOU zajistuje tiiclenné vedeni, Feditel a dva zastupci, po jednom pro kazdy usek.
Experiment s vytvofenim mista pro dalsiho zastupce pro teoretické vyuCovani trval jeden rok
a byl ukonden jednak pro nedostatek finan&nich prostredki, jednak pro nedobrou komunikaci
uvnitt vedeni. K poradam vedeni je déle pravideln& pfizvana J. Havrankova co by ekonom
skoly a L. Kovatik, vedouci udrzby, souCasn€ povéfeny zasobovanim odloudenych pracovist
materialem.

Rocni plan innosti pedagogické rady je vzdy zpracovan pied zatatkem nového Skolniho
roku, pfedan plénu pracovniki SOU a po ptipadnych pfipominkach upraven a stabilizovan
‘Obsahuje plan pedagogickych rad, terminy tfidnich schiizek, konani maturitnich a
zavéretnych zkousek, jakoZ i pfijimaciho fizeni. Plan je konkrétni a kontrolovatelny, nestalo
se, aby v nékterém bodu byl nesplnén.

Praci vedeni znesnadiiuje:

a) systém pfijimaciho fizeni se tfemi pfihlaSkami.

Tento legislativni paskvil nedovoluje uzaviit pfijimaci fizeni do konce toho kterého §kolniho
roku, pripravu Gvazkd, tiidnictvi a rozvrhu na nésledujici Skolni rok. Je s podivem, Ze
zékonodarcim tento stav nevadi, protoZe tuto zkuSenost potvrzuji vSechny Skoly bez vyjimky.
b) model nové statni maturitni zkousky.

Premira byrokracie, u€itelé zbaveni samostatnosti rozhodovani, systém utajovani a hesel, proti
nimZ byla operace Overlord vefejnym tajemstvim.



Asi nikomu, kdo pracuje ve Skolstvi del§i dobu, hlava nebere, pro¢ je novy model MZ tak
se¥nérovan desitkami administrativnich ikont, které jsou nékdy naprosto formalni a zaté€zuji
Skoly zejména neobvyklym Easovym rozmérem, kdy pii ZZ tfiletych oborl trva zkouskové
obdobi neimé&rné dlouho a znemoZiiuje na daleko vétsi dobu chod vyuky v nizsich roCnicich.
Rovnéz model pisemné prace z &eského jazyka je ponizujici jak pro studenty, tak pro tzv.
hodnotitele. Maturant, ktery m4 invenci, ji nemiZe pouZit, protoZe ho omezuje rozsah prace,
hodnotici pedagog nesmi brat v Gvahu originalitu prace, protoZe tomu podle tviirch maturity
nerozumi a jeho nazor je subjektivni a tim neobjektivni.

Efektivita organizace Skoly. Vyuovani se d8li na usek teoreticky a prakticky. Za kazdy
odpovida jeden zéastupce Teditele. Cinnost obou useki je koordinovana jednak prostfednictvim
schiizi PK, jednak poradami feditele SOU za ti€asti vedouci ekonomického useku (hlavni
G&etni J. Havrankova) a vedouciho uiseku udrzby L. Kovafika.

Na schiizich PK se slad'uje postup vyuky, kontroluje pln&ni tematickych pland v jednotlivych
roénicich udebnich obord, na poradach vedeni se posuzuji finan¢ni poZadavky na materialni
vybaveni, opravy, investi¢ni naklady, pfipadné aktualni zaleZitosti (napf. havarie) dle potreby.
Tento systém funguje, byt se vie odviji od velmi limitovanych financnich prostiedki.
Metodicka podpora kvality vyuky. Rozvoj a dalsi vzdélavani pedagogt probihé v souladu

s rostouci potfebou dopliiovani kvalifikace. Nabidka pedagogickych center, skolicich
stiedisek s akreditaci MSMT, piipadné dal§i nabidky vytvéfeji takika neomezeny prostor pro
zvy$ovani odborné zplisobilosti Podty studujicich a absolvované akce jsou v jiné Casti této
Zpravy.

Systém vedeni pedagogickych pracovnikd.

Uplnym za&ateénikiim je pfid€len uvadgjici ucitel. Jeho ukolem je seznamit novou silu

s pedagogickou dokumentaci, zdsadami klasifikaéniho fadu, povinnostmi tfidniho ucitele a
dal§imi prvky prace. Doporudeny jsou vzajemné hospitace, které byvaji zdrojem inspirace pro
dalsi praci.

Dalsim vyznamnym prosttedkem Fidici prace jsou hospitace. V teoretickém vyucovani se jich
uskuteiiuje 10 — 20 za Skolni rok, dle potieby. Je samoziejmé, Ze u zkuSenych dlouhodobych
uiteld SOU neni potieba hospitaci tak naléhava, jako u zagateénikli nebo pedagogy, jejichz
prace m4 evidentni nedostatky. Touto ¢innosti se maji jednak odstranit nedostatky v metodice
vyuky, jednak v praci s dokumentaci SOU. Sougasné funguji jako motivaéni prostiedek,
protoZe na jejich zakladé se stanovuje vySka osobniho piiplatku nebo pfiznani mimofadné
odmény. ’

Kontrolni systém. Zavedena praxe: kontrola tfidnich knih 3x za Skolni rok. Poprve na konci
7, kdy se po zavedeni d4vaji TK k podpisu feditele Skoly, dale na konci kazdého pololeti.
Od k. roku 2010 — 2011 jsme piesli na digitalni podobu katalogovych listd, jejich vedeni se
ujala I. Legatova (ve spolupraci s tfidnimi uiteli).

Vysledky kontrol jsou zvefejiiovany na nasténce Skolni sborovny, nedostatky jsou konkrétné
uvedeny a jejich odstranéni je terminovano. Nasledné probéhne dalsi kontrola.

V ramci hospitaci se provadi kontrola Zakovskych kniZek nebo studijnich prikazi, vysledky
se projednavaji s t¥idnimi uiteli. Rovnéz se pfi této pfilezitosti kontroluje kvalita vedeni
poznamek, vybavenost zakl pomickami, pouzivani audiovizualnich pomiicek, pocitacové sité
a dal§ich prvkd, z nichZ se sklada prace skoly.

Priib&né se provadi kontrola dodrZovani pracovniho fadii zam&stnanci SOU, kazdodenné
zejména nastup do vyudovani, rozvrhové zmeény (suplovani) tak, aby ptivodni byl ptivodni
rozvrh co nejménd naruSen a vyuky zistala co nejefektivnéjsi.

kolni fad. Vedeni SOU klade diiraz na to, aby s nim byli seznameni vSichni — pedagogové i
Yactvo, soudasné vyviji tlak na jeho dodrZovani. Ne vzdy se jej dafi dodrZet v idealni podob€.
Napf. vychazeni zactva a koufeni v blizkosti objektu SOU je nesvarem, ktery pretrvava. ZR .
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Pech sice kontaktoval Méstskou policii na Praze 9 se Zadosti 0 pomoc (narazové kontroly a
pii zne&istovani okoli SOU piipadné pokuty), ale spoluprace zatim nepfinesla vysledky.

7. Uroveti vysledkd prace Skoly

Kvalita vysledkii vzd&lavani. Lze srovnavat, pokud pracovnik stravi na stejném pracovisti
vice neZ 20 let, zda do3lo k poklesu &i ristu kvality, nebo ziistava na standardni Grovni. Je
tteba kvitovat, ¥e vielijaké zmé&ny koncepci, od nichZ se po kratkém Casu zas upoustélo,
nemé&ly na vysledky vzdélavani viditelny vliv. SOU dlouhodobé zajisfuje na teoretickém i
praktickém Gseku stabilni kvalitu. Je to pfedeviim disledkem stabilizovaného kadru
pracovnikdi, kde sice dochézi k prib&znym zm&nam, ale jadro kolektivu dokaZe nové sily
zapracovat a nové &leny pedagogického sboru integrovat do svych fad. Zistéavaji tak
prevazné ti, kdo pracovat cht&ji a uméji, o malé menSing, ktera byla nucena pracovisté¢ SOU
opustit byla zminka na jiném misté hodnoceni.

Je nutno piipustit, e se zmen3ujicim se po&tu zakd pfechazejicich na stfedni koly je i menSi
mo¥nost vybéru kvalitnich uchaze&l o profese soustfedéné v SOU, presto vak zistava
zachovana jista kvalita, coZ plati zejména o maturitnim nastavbovém studiu podnikani, ale i o
tfiletych oborech. To se projevuje umisténim v riznych soutéZich a mimoskolnich aktivitach
SOU.

Prezentace Skoly.

V tomto bodu jsou zahrnuty diileZité akce k doplnéni vyuky, stejné jako pfima tcast

v riiznych soutéZich s Gasti nasich zaka, studentii a pedagogi.

Kadefnice: pravidelna ugast na veletrzich kosmetiky Interbeauty v r. 2009 i 2010.
Mistrovstvi republiky — Harmonie (Ceské Budgjovice) 3. misto v r. 2009, 4. misto v r. 2010.
Listopad 2010 — PafiZz — Mezinarodni kadetnicky veletrh a MS kadefniki (acast UOV).
Ugast na vystavé Schola Pragensis — prezentace oboru (v obou letech).

Essensity Road show — leden 2011 prezentace firmy Schwarzkopf — u€ast UOV a vybranych
zaka 3. ro¢niku

Avantgarda — Lysa n. Labem — duben 2011 kadefnick4 soutéZ ziskana 1., 2. a 3. misto
Primavera Andorra s. 1. 0. — unor 2011 koleni ve€erniho a slavnostniho li¢eni pro zaky 3.
ro¢niku

Selective — duben 2011 $koleni pro 2. roéniky — barveni vlasti a pouZivané pfipravky.
Kosmetické sluzby: udast UOV a zakyni vSech ro¢nikd

Beauty art academy: oSetfovani fas, maséZe, modelace nehtii (v obou letech celkem ucast 209
zakyni a 9x UOV.

V roce 2011 $koleni firem HBC Europe, Payot a Promavere Andorrana (71 Zakyni a 12x
UoVv).

Fotograf: kvéten 2010 — 1. misto v mezinarodni sout&Zi fotografické Skoly CESOFOTO

v Jihlavée.

Realizace prezentace na vystavé Galerie 9 na OU Prahy 9 (¥ijen 2010).

Schola Pragensis (v obou letech) — prezentace oboru

Biezen 2011 — Centrum soudasného uméni DOX - prezentace praci zaki 3. roCniku

Brezen 2011- $kolni kolo Mezinarodni sout&Ze fotografickych ugilist CESOFOTO — studenti
viech ro¢nikd

Utast na aktualnich $kolenich — Creative Future (aktualni software), Galerie Rudolfinum
(Mutujici médium), seminat Wacom 2011, vidy UOV + vybrani studenti.

Krejéi: Schola Pragensis (v obou letech)

Avantgarda — Lysa n. Labem — uiast v obou letech — 2010 1. misto, 2011 2. misto v souteZzi
pfedvadénych modeld.

Odborné exkurze — dilny Narodniho divadla, Mileta Hofice (v obou letech)
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Seminafe — Modni sméry 2011-2012, Glamoure (Uméleckoprimyslové muzeum),
Quadrienale Veletrzni paléc — Cerven 2011.

8. Hodnoceni prace vychovného poradce (B. Cermakova)

Jiz v hodnoceném obdobi za 1éta 2007 — 2009 jsme mohli konstatovat, ze podminky pro praci
vychovného poradce odpovidaji potiebam SOU. Samostatnd mistnost vybavena PC a
telefonni linkou umoZiiuje optimalni vyuZiti pro feSeni vychovnych problémd.

Nejéast&jsim problémem ziistava trvale zaskolactvi. V uplynulych dvou letech bylo feSeno
celkem 31 piipadd, které 1ze oznagit jako zavazné, kdy mnozstvi zameSkanych hodin
vyzadovalo odpovidajici tvrdé tresty, ve 21 piipad€ bylo mozné napf. udélit diitku Tk nebo
teditele 3koly, tedy provinéni leh¢iho razu.

V&t§im problémem se rok od roku stava Sikana. Nabyva totiz dfive nezndmych podob. Resili
jsme 2 zavazné pripady kybersikany, kdy obét’ byla zesm&néna a poniZena prostednictvim
internetu nebo facebooku a k odhaleni doslo vlastné jen proto, Ze se pachatelé svym
prohfeskem pochlubili. Policie se timto jevem zabyvat nechce, protoze pry kazdy jen trochu
sikovny operator si vytvoti webové stranky, umisti na n€, co chce, a ziistane piitom
anonymni.

Dalgich 9 piipadd Sikany byly klasické slovni utoky, uraZzky a vyfazovani jedince mimo
kolektiv. Tady se uz d4 leccos udglat, absolvovali jsme 16 odbornych konzultaci s PPP a
kuratory.

V feSeni bylo uZivani navykovych latek — 4 piipady, 1 kradez a 7 ptipadii nevhodného
chovani viéi pedagoglim.

Vyznamnou roli sehrala p¥itomnost Skolni konzultantky v oblasti etopedie, V. Scherer — Malé,
ktera prebirala &ast problémovych Zaki v souladu s vymezenymi kompetencemi vychovné
poradkyng a Skolniho etopeda. Vyhodnost zavedeni této Skolni poradny spocivala i v tom, Ze
V. Scherer — Mal4 je ugitelkou psychologie, ve tiidach, které uci, navazala s Zaky osobni
kontakt, jehoZ vysledkem byla vzajemna diivéra, potfebna k feSeni vychovnych problémi.
Konzultaéni hodiny VP i etopedie byly fadng vyv&Seny a dodrzovany, coZ znamenalo
mo¥nost kvalitniho systému kontaktdi s rodi¢i. Tyto kontakty probihaly bud’ telefonicky,
osobn& nebo udasti na vychovnych komisich za Gdasti pedagogy.

Do ¢innosti vychovné poradkyn& spada i organizace pfednasek pro naSe Zéky. Jedna se o
zdravotnickou osvétu a okruh socialng pravnich otazek. Kromé toho byl na pravidelné besed&
se »aky MUDr. R. Uzel, jehoZ navstévy zajistuje J. Pech.

Environmentalni a ekologicka vychova. Utast na akcich v kinu Blanik (v obou letech),
navitéva Planetaria (6 tfid v roce 2010).

Zapojeni do akce EMIL — podpora handicapovanych déti (2010).

Bez problémi probih4 integrace azylantl do prostfedi SOU a jejich socializace mezi eskymi
aky. V uplynulém obdobi nedoslo k Zadnym projeviim xenofobie.

Komunikace mezi VP a téidnimi ugiteli, pfipadné ugiteli OV byla na dobré Grovni, ob& strany
aktivné spolupracuji na feSeni problémii a maji zajem na vytvafeni pfiznivého socialniho
klimatu Skoly.

Zavéreéné souhrnné hodnoceni

1) SOU dosahuje trvale kvalitnich vysledki v pfipravé na budouci profesi. Na tom se
shoduji byvali absolventi a vymluvné jsou i vysledky v sout€zich (viz vyCet
v ptedchozim textu) a praktickém Zivoté. Ve Skole pfevlada pozitivni klima, coz je
zasluhou prace pedagogt a jejich vztahu k povolani a stiedoskolské mladezi.
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V anonymnich priizkumech jednozna&né pievaZuje nazor, Ze nasi absolventi budou na
1éta stravena v SOU vzpominat v dobrém.

Za obdobi poslednich dvou let jsme dosahli velkého pokroku na poli materialniho
vybaveni $koly (plati pro oba Gseky).

2) Je tieba zlepsit praci casti tidnich ugiteld ve smyslu sledovani dochazky a ptipadnych
postihti za neomluvenou absenci. Stava se, Ze pedagogové reaguji na vzniklou situaci
a¥ tehdy, kdy poget neomluvenych hodin pieroste b&zna kazefiska opatieni a Zak je ze
studia vylougen. Po pfipadném odvolani zpravidla zfizovatel Zada o revizi rozhodnuti,
n&kdy ho pfimo zrudi a vytkne ¥kole chyby, jichz se dopustila. V tomto bodu je nutne
zlepsit komunikaci mezi teoretickych a praktickym usekem, chyby vznikaji na obou
usecich.

3) Névrhy na opatfeni. Pipravit a realizovat planovanou rekonstrukei rozvodu
vodovodniho systému v hlavni budové SOU. Po ukonceni instalatérské prace
vymalovat kompletng& cely objekt. Pokratovat v rozvoji po€itaove sit& (obména
zastaralych stanic za modernt).

Pokragovat v dopliiovani kvalifikace ugiteldi, plynule fesit odchod nékterych pedagogi
do diichodu a jejich nahrazeni kvalitnimi pfichozimi. V této souvislosti pfipravit
podminky pro vyménu celého vedeni SOU.

Ttidni u&itelé ve spolupraci s UOV zlepsi vzajemnou komunikaci pfi evidenci
dochazky, aby nedochézelo k chybam pfi feSeni neomluvené absence.

Pfiloha &. 1 — Souhrnné vysledky vzdélavani za Skol. rok 2009 — 2010

Souhrn vysledki za viechny ro&niky tfiletych obord a niz§ich roénikd maturitniho studia:
Z celkového poétu (hodnocenych) zaki a studenti

Prospélo s vyznamenanim 50
Prospélo 304
Neprospé€lo 19
Opakovalo ro¢nik 5

Podet 24k s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 2010 354 1j. 64,5 %
Vysledky zavéretnych zkousek tiiletych obort:
Zkousku konalo 86

Nebylo piipusténo 15

Prospélo s vyznamenanim 13

Prospélo 68
Neprospélo 1
Maturitni zkousky:

MZ konalo 45

Nebylo pfipusténo 3

Prospélo s vyznamenanim 10

Prospélo 34
Neprospelo 1

Vysledky prib&hu vzdélavani za Skol. rok 2010 — 2011

Souhrn vysledki za II. pololeti Skolniho roku:
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Z celkového pottu 526 zaki a studentl

Prospélo s vyznamenanim 42

Prospélo 372
Neprospélo nebo nehodnoceno 112
Opakovalo ro¢nik 4

Pocet 24kd s uzavienou klasifikaci ke 30. 6. 2011 414 1. 718 7%
Vysledky zavére&nych zkousek tiiletych obort:
Zkousku konalo 102

Nebylo ptipusténo 7

Prospélo s vyznamenanim 20

Prospélo 75
Neprospélo 7

Maturitni zkousky:

MZ konalo 46

Nebylo pfipusténo 2

Prospélo s vyznamenanim 0
Prospélo 31
Neprospélo 15

Pfiloha &. 2 - Piijimaci fizeni do 1. ro¢niki SOU

Skolnirok 2009 - 2010

Prihlasek celkem: 711
Ptijato: 358 z toho
Krejci 7
Sedlar 7
Fotograf 49
Zlatnik a klenotnik 43
Umélecky rytec 7
Kadetnik 141
Kosmeticka 58
Podnikani 46
Skolni rok 2010 - 2011

Pfihlasek celkem: 641
Piijato: 375 z toho
Krejci 12
Vyrobce koZedélného zboZzi 9
Fotograf 56
Zlatnik a klenotnik 38
Umélecky rytec 8
Kadeinik 145
Kosmetické sluzby 58
Podnikani 49

Od roku 2010 se zménil nazev oboru sedlaf na vyrobce koZedélného zbozi a kosmetiCka na
kosmetické sluzby.
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VaZeni, kdo jste dogetli aZ sem a uvedené potty zaki a studentd pfijatych v poslednich dvou
letech Vam nesedi s podty skute&n& nastoupivsich, vézte, Ze pravé v tom spociva kouzlo
piijimaciho fizeni o tfech p¥ihlaskach. Skutetné poty Zakd se tak stale méni (podle zasady
dialektiky: ,, Vie se stale méni a vyviji,“ B. Engels) a jest€ b&hem mésice zaii kaZdého roku
dochazi k po&etnim zm&nam. Proto je vyloudené mit pfipravené uvazky a rozvrh — tfidy, které
se ptivodng podle poétu mély d&lit, se nahle délit nesm&ji a naopak. Ugebny, ktere byly
plipraveny pro 22 Zaki, nahle nestadi, protoZe ke kadefnicim pfibylo 7 krejéich, o kterych
jesté 1. Gervence 2011 nebylo ani vidu ani slechu. .. Proto je tfeba tolerovat, ze $kolni rok se
rozjizdi kostrbat&, d&laji se zmény, které n€komu pomohou, jinému uskodi. TakZe hlavng
zdravi!

V Praze dne 16. zaii 2011 /QI

Jaroslav Pech
zastupce feditele SOU

—

Vlastni hodnoceni schvalil dne....LY o /Ao Petr Némec, feditel SOU

Vay e
Vlastni hodnoceni schvalil za Radu $koly dne... / F / / ‘Jﬁ 7. /W ...............
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